INVITADOS: N/A

AUSENTES: N/A

AGENDA DEL DIA
1 Bienvenida, presentacion e instalacion del espacio.
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TEMA: Mesa Intersectorial Comuna 13
CONVOCADA POR: Equipo de Intervenciones ACTA NO:02
Breves
RESPONSABLE: Equipo de Intervenciones FECHA: 23/10/2025
Breves
HORA INICIO: LUGAR: Auditorio HCHT
3:30 pm  FIN: 5:30 pm
PARTICIPANTES
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO UBICACION FIRMA
1 Lina Julieth zapata restrepo Gestora social HCHT Lo ) e 2
2 Yina Marcela Caballero Fisioterapeuta HCHT
Lozano
3 Lidia Victoria Casierra Agudelo | Aux. enfermeria HCHT
4 Brigitte Xiomara Tamayo V. Fisioterapeuta HCHT
5 Liceth Burbano Enfermera HCHT
6 Andreina Borrero M fisioterapeuta HCHT
7 Viviana Vélez Gestora social HCHT Voo, Wl Sorchen
8 Carolina Delgado psicéloga HCHT Corols Dolegts oo
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2 Presentacion de los lideres.

Identificacion de barreras intersectoriales.
4  Sinterizacidon de preguntas, conclusiones y acuerdos.
Cierre.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida y presentacion de los equipos de accion comunitaria:

La jornada inicié a las 3:30 p.m. con la intervencion de Brigitte Xiomara Tamayo
Vargas profesional en Fisioterapia del equipo de Intervenciones Breves, quien dio la
bienvenida a los asistentes, resaltando la importancia del trabajo articulado entre los
diferentes actores institucionales, comunitarios y sociales del territorio. Se agradecio
la disposicion y el compromiso de los presentes con los procesos comunitarios,
especialmente aquellos orientados al fortalecimiento del enfoque diferencial en
salud.

Seguidamente, se realizé una breve introduccion al objeto de la mesa intersectorial,
destacando su proposito como un espacio de participacion, articulacion y
construccion colectiva de soluciones frente a las principales problematicas sociales
de la Comuna 13, en especial a los territorios priorizados como lo son charco azul —
sector sardi y los lagos. Se socializé el marco de referencia técnico y normativo del
fortalecimiento de la gestion de salud publica, los componentes y actividades
pertenecientes a este y especificamente se hace énfasis en la estrategia de
Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC), explicando su relacion con el
componente de salud publica y los determinantes sociales en salud.

2. Presentacion de las estrategias y desarrollo metodolégico:

Durante esta fase, se abrié un espacio para que los lideres comunitarios, sociales y
representantes de sectores clave del territorio se presentaran. Cada uno manifesto
su nombre, organizacion o colectivo al que pertenece, zona de influencia y rol
dentro de la comunidad (ej. madres comunitarias, representantes de JAC, lideres
LGBTIQ+, cuidadores de personas con discapacidad, entre otros).

Esta dinamica buscé visibilizar la diversidad de actores sociales del territorio y
fortalecer el sentido de pertenencia y corresponsabilidad. Se reiteré que sus aportes
serian esenciales para el analisis conjunto y la construccion de soluciones.
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En este mismo orden se hizo la presentacion de los apoyos a la coordinacion de
cada uno de los componentes y actividades a desarrollar en el territorio dentro de
esta vigencia las cuales incluyen:

- Realizar las intervenciones del programa de atencion psicosocial y en salud integral
PAPSIVI, institucional y comunitaria, para la poblacién victima del conflicto armado,
doble condicion y comunidad receptora.

- Facilitar la deteccion oportuna de condiciones de salud que dan origen a la
discapacidad.

- Realizar capacitacion, acompafamiento y seguimiento en temas de seguridad
alimentaria y nutricional en los diferentes entornos y cursos de vida.

- Implementar estrategias para la promocion, prevencidn y habitos saludables en los
diferentes entornos y cursos de vida en el marco de la Salud Publica.

- Implementar estrategias de prevencién del sufrimiento psiquico, trastornos
mentales, conductas suicidas, y violencias.

- Implementar acciones que contribuyan a la rehabilitacion integral y la inclusion
social de la poblacién con afectaciones de salud mental y victimas de violencias.

Una vez socializado esto, se procedié con el desarrollo de la mesa de socializacion
bajo la metodologia “Café por el Mundo”, orientada a aplicar la caracterizacién de
Determinantes Sociales de la Salud (DSS) y factores de riesgo asociados a los
micro territorios priorizados de la comuna 13

Durante el ejercicio, los lideres participantes aportaron informacion relevante sobre
las condiciones de su entorno y las principales problematicas que afectan a las
personas con discapacidad dentro de su comunidad. Su participacion facilité la
recoleccion de informacién valiosa y permitié reconocer percepciones territoriales
que contribuyen al analisis situacional.

Se fomenta un didlogo respetuoso, en el que cada participante pudo expresar sus
preocupaciones y experiencias desde su realidad local. La metodologia permitio
recopilar insumos cualitativos relevantes para orientar la accion intersectorial.

Como primer acuerdo, se establecid la realizacion de un Encuentro Comunitario
para personas con discapacidad y en riesgo de adquirirla, con participacion
interinstitucional. Este encuentro se enfocara en procesos de certificacion y
remision, acercando los servicios institucionales a las comunidades con mayores
barreras de acceso.

5. Cierre:

La jornada finalizé hacia las 5:30 p.m. con un mensaje de agradecimiento a los
participantes, destacando el valor del trabajo colaborativo y la importancia de
mantener estos espacios como plataformas para la transformacion social y la
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garantia de derechos. Se resalt6 la calidad de los aportes, la disposicion al dialogo
y el compromiso colectivo, reafirmando la voluntad institucional de continuar
acompanando los procesos comunitarios en la Comuna 13.

COMPROMISOS
No. Tarea Responsable Periodo de Observaciones
cumplimiento
1 |Informara [Equipo de Por realizar Sin comentarios
cada lider Intervenciones
dia, lugary | Breves
hora donde
se llevaran
a cabo los
encuentros

Registro fotografico

Tighemark
}D\é 100% Real

3
2
£
£
£
5
N
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